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ДЕПАРТАМЕНТ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И РЕГИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
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ДЕПАРТАМЕНТ ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ И РЕГИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
	04.12.2025
	
	№ 887


О внесении изменения в приказ Департамента лицензирования и регионального государственного контроля Томской области от 26.05.2021 № 408 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента лицензирования и регионального государственного контроля Томской области от 26.05.2021 № 408 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте лицензирования и регионального государственного контроля Томской области, к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27.05.2021, № 7001202105270002) изменение, изложив пункт 1 Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте лицензирования и регионального государственного контроля Томской области, к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений, утвержденного указанным приказом, в следующей редакции:
«1. Государственный гражданский служащий Томской области, проходящий государственную гражданскую службу в Департаменте лицензирования и регионального государственного контроля Томской области (далее гражданский служащий), обязан письменно уведомлять начальника Департамента лицензирования и регионального государственного контроля Томской области (далее - Департамент), на которого возложено осуществление в отношении гражданского служащего полномочий представителя нанимателя, о фактах обращения к данному гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем обращения к гражданскому служащему, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а в случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, в период его временной нетрудоспособности, вне места прохождения службы не позднее 1 рабочего дня со дня прибытия на место прохождения службы.».



	Начальник департамента
	
	А.Н. Деев
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