
Выписка из протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по лицензированию Томской области и урегулированию конфликта интересов от 31.03.2014 года № 2

Повестка дня заседания Комиссии:
1. Результаты внедрения Комитетом по лицензированию Томской области административных регламентов предоставления государственных услуг по лицензированию, выдаче разрешений (докладчик  заместитель председателя Комиссии – начальник отдела правовых вопросов и экспертизы Верюжская О.В.).
2. Отчет о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в 1 квартале 2014 года (докладчик  заместитель председателя Комиссии – начальник отдела правовых вопросов и экспертизы Верюжская О.В.).
3. Отчет о выполненных мероприятиях в рамках перехода на контрактную систему (44-ФЗ) (докладчик секретарь Комиссии – главный специалист отдела правовых вопросов и экспертизы Сикора Н.Н.).

Слушали:
По первому и  второму вопросам повестки дня заседания -  начальника отдела правовых вопросов и экспертизы Верюжскую О.В.
По третьему вопросу повестки дня заседания ее секретаря – главного специалиста отдела правовых вопросов и экспертизы Сикора Н.Н.

1.По первому вопросу повестки дня заседания заслушаны результаты внедрения Комитетом по лицензированию Томской области административных регламентов предоставления государственных услуг по лицензированию, выдаче разрешений на перевозку пассажиров и багажа легковым такси на территории Томской области. 
2. По второму вопросу повестки дня заседания заслушана информация  о ходе выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в 1 квартале 2014
3. По третьему вопросу повестки заседания заслушана информация  о выполненных мероприятиях в рамках перехода на контрактную систему в Комитете по лицензированию Томской области.

Комиссия РЕШИЛА:
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           1. Одобрить состояние дел в Комитете по лицензированию Томской области, проводимых в целях обеспечения усиления антиркоррупционных мероприятий, по итогам 1 квартала 2014 года
  


