План  работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих во втором полугодии 2013 года.
	Срок проведения
	Вопросы
	Ответственные

	3 квартал
	1.Подведение итогов проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов Комитета по лицензированию на содержание коррупциогенных факторов (за девять месяцев 2013 года).
	Верюжская О.В.


	
	2. Результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, проходящими гражданскую службу на должностях, замещение которых, связано с коррупционным риском.


	Сикора Н.Н.

	
	3.Отчет о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в 3 квартале 2013 года.
	Верюжская О.В.


	
	4. Отчет о результатах проверки сведений о расходах, о расходах членов семьи на совершение сделок по приобретению в 2012 году недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Комитете по лицензированию Томской области.


	Сикора  Н.Н.

	4 квартал


	1. Анализ результатов анкетирования получателей государственных услуг с целью выявления их мнения о качестве государственных услуг и соблюдении уполномоченными должностными лицами установленных требований к их оказанию и служебному поведению. 


	Верюжская О.В.



	
	2. Отчет о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в 4 квартале 2013 года.


	Верюжская О.В.


	
	3. Анализ деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Комитета по лицензированию Томской области во втором полугодии 2013 года, утверждение плана работы на 1 полугодие 2014 года.
	Верюжская О.В.

Н.Н.Сикора

	
	
	


